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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahiim.

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji syukur senantiasa kami haturkan kepada Allah SWT yang telah menganugerahkan nikmat,
rahmat, dan petunjuk-Nya sehingga Pelaksanaan Tracer Alumni ini dapat terselesaikan dengan
baik. Tracer Alumni ini kami susun sebagai pedoman dalam proses perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi, dan penyusunan laporan Tracer alumni Universitas Muhammadiyah Malang. Shalawat
dan salam semoga tetap terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, sahabat, dan
para pengikut beliau.

Apa yang tertuang dalam Tracer Alumni ini diharapkan dapat memantik semangat para
pemangku kepentingan di lingkungan FPP UMM untuk melakukan pengembangan secara
berkelanjutan (continual improvement) di masa depan dalam mengidentifikasi profil alumni
UFPP UMM, penilaian pengguna terhadap kinerja alumni, dan umpan balik (feedback) alumni
sebagai bahan evaluasi serta perbaikan kualitas luaran dan layanan. Akhirnya, kami juga
berharap bahwa, melalui Tracer Alumni ini, FPP dapat memberikan sumbangsih berharga dalam
mewujudkan cita-cita bangsa dan agama melalui kiprah para alumni yang bermutu. Mudah-
mudahan Allah SWT senantiasa mengabulkan doa dan meridlai usaha kita. Amin.

Wassalamualaikum Wr. Wb.
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.
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Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga
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lelaskan status Anda saat ini?

mﬁ-ar:;jﬂr&m .'. Bekerja [full timepart

timep: 171 (12.4 %)

‘Wirkswasta - 75 (54 %)

Melamjutkan Pendidian :
137 (%9 W)

Tidak Herjs tetapi sedang
mencar kerjs: 917 (659
L

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?

B2 37 (195 %)

SA2LN

& 737w
198 {51.9 W)

3 X006 %)

2 as e s

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?

B 1481 %) B 1R M)

9 (HLE %)

Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda beler|a?

Kantor Magari 1 (05 W) Projel Rotasic 2 (1.1 %)

0N 01 TAWARGARGE: 1 005 %) = 3 Pusal Layanan Prikologi
_‘,_ﬂ-"’”"-:d-'-l & UMM: 3 (1.6 %)
APOTIH | FARMAS 1 605 %0 . :
= L Univeisitas
= = mishammadivah malang:
= = 3ILA %}

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= & bulan [
termasuk bekerja sebelum lulus 7

Thdak: 8 (4.3 M)

Ya: 1771957 %)

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home
pay)?

100000 26 1159 %1

DO00G: 11 (6 %)

000000 16 (8.6 W)

FOD0OOE 13 {7.00%)

L0000 13 {64 %)

SOOCDME 7 1.7 %) BOOODE B (LS %)

Apa |enis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja
sekarang?

Inestansi pemeringah ;- 18 {113 %)

Lalanya, tullskan: : 39 (24.4 %) BUMMEUMD : 3 {19 %)

Institusk/ Drganisasi
Muktitateral ; 21 [13.1 %)

o Masyarakat ; § (5.6 %)
‘Wiraswasta/ parusahaan

sendini | 31 (194 %)

Prrusaladn swatoa: 3% {244 %)

Bila berwiraswasta, apa posis|/jabatan Anda saat inl ?

Freelance (Kerja Lepas ; 14
1193 %)

Founder : 18 (458 %1

Seaff - 14 (169 %)

Co-Founder: 1% (161 %)



Apa tingkat tempat kerla Anda?

Multinassonal finternasional: 1 (1.4 %}

HMacianal/wirkswasta
berhadan hukum : 15
12431 %)

Lakal rwilayab/ wirnswasin
tedak barbadan hukum :
SEE743 4

Perguruan Tinggi Tempat Studi Lanjut

N Malik lbrakhim Malang:

2L5 %)
< W T
Universitas
Erawiayas00L01l% 543.7
4]
U & (A )
Univarsitas
Mushammad iyah Malarg:
SRz Univatsitis
Muhammadeyab
MalangE071024: 87 (540
ko]

Tanggal Masuk Studi Lanjut

023-02-14: 18 (14.3 %)

HIE-BI-1% 2018 % leg AR LR

20Z2-02-12: LG ME
037 06 1k 2 (L6 %) ——
PATZO2-07 2 (LB W)
J02E-0T-24 Z1LE %)
2p02-7EAEN W
2022-03-04 5 ATR)
FOXE-03-07- 5141 W)

POEE-06-20 F47A W)

2022-02-03: & 5.5 %)
T 203-05-2% 8 (66 %)
 2022-08-01: (45 %)

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan
pekeriaan anda?

Tidak Sama Sekall ! 56 (4.7 %)
Kurang Erat - 48 (4.0 %) |

Sangat Crat @ 342 (28,7 %)

Cakup Lrad ; 363 (305 %)

Erat D 3B (321 Hp

Sumber Blaya Studi Lanjut

Beasizwe -6 (58 %) \III

Blays Semdin - 152 496.2 %)

Program Studi Lanjutan

Profesi Mers: 27 (9.5 %)

Profusi Dodter: LE (13.0:%)
Pendidikan Dokier 142.2 !ir-u“K -

Fandidikan Profes| Doloter:
302 M) !
Pandidikan Prafesi bec: 7 (5.0 %1 Prafesi Kedokberan: 18 [13.0 %)

profesi gpobelosr: 15 (109 %}

Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kullah?

Laineya, tuliskan; = 17 (0.4 %)

uuhllmm:ﬂ-mw_

Boasiswa ADK | X {02 Wh-

Biaya Sandind | Kelasrgs
1134 {580 %)

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesual untuk
pekerjaan anda saat ini?

Tielak Perli Pendidiban
Timgal: 14112 %)

Setingkat Lebih Rendah

2219 % Setimghat Lebik Tinggi :

304 (5.7 %)

Tonghat yang Sams: 847 (712 %)



Etika

o Sangat Rendabs 2402 %)
T Randah 101 %)
Cukups &1 4.9 %)

Tinggk 459 (36,8 %)

Sangat Tinggh 725 (561 %)

Bahasa Inggris

| Samgai Rendahc 6 (0.5 %)

Sangat Timggh J08 (166 % Rendah: 62 {5.0 %)

Cukup 439 {351 M)

Timggi 535 {428 %)

Komunikasi

© Sangast Remdah: 2 (0.2 %}
Rendah; 4 40,3 %)
Cubupe 96(7,7 %)

Samgat Tinggl G612 (450 %)
Tinggt 534 (42.8 %)
Pengembangan Diri
sangat Rendah: 2 (00 %)
I Rendsh: 1 (0.1 %)
Cukup: 76 (6.1 %)
Samgat Tingg BAS 1525 %) T Tinggk S14 (414 %)

HightHates

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

| Sangat Rendah: 1 i0.0 %)
Randah; 4 {03 %)
Cukup: 175 {14.0 %}

Samgat Tinggi 353 (263 I]'ﬂ-\

Tinggt T16 (57.3 4}

Penggunaan Teknologi Informasi
| Sangat Remdah: 100K %)
Rendah; 7 1086 %)

Cukip: 140 (112 %)

Sangat Tinggl 420 (3RS %)

Tireggi: 620 (49,7 %)

Kerja sama tim

Sangat Resdabh: 7 {0.2 %)
—— —— Resdah: 1 {001 %)
Eukupe G 00,7 %)

Tingge 477 (383 M)

sangat Tinggk 708 (568 %)

Perkuliahan

Tidsk Sama Sekalc 129 (9.0 %)

Kurang: 235 (16,3 %) Sangal Besar: 463 (322 %)

Cubup Besar: 249 (17.3 %)

Besar: 364 (253 %)

HightHates o



Demonstrasi

Tidak Sama Sekalk 151 {105 %)
Sangat lesar: 251 {160 %)

Kurang: 285 (1508 %]

Bwsar: 371 035.8 %)

Cubap Besar; 400 (378 %)

Magang

Thiak Sama Sekali: 185 {13.1 %)

Samgat Besar; 424 (295 %)

Kurang: 215 (15.0 %)

Cubap Besar: 265 (184 W)

Besar; 346 (241 %)

Kerja Lapangan

Tidak Sama Sekale 107 (13,7 %)

Sarsgat Bozar: 468 {332.5 M)

Eurange 190 (13.3 %)

Caikiap Beaar 231 {160 %)

¢ Bekar 350 (24,4 %)

Kapan anda mulal mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Saya ttlak mencaii kerja
AG0 (1R %)

Klra-kira berapa Bulan
snbmbum bulas - 471 (34,0
k1)

Kiva-kira berapa bulan
sespdal lublus ; 753 (54.4
W

Partisipasl dalam proyek riset

Tidak Sama Sekali: 121184 %)

Sangat Besar 332 (224 %)

Kuramg; 333 (16,2 %)

Besar 362 (266 %)
Cukup Bezar: 180 (264 %)

Praktikum

Tidak Sama Sekalic 196 (156 %)

Kurang: 184 {12.8 %} Samgat Basar 572 (398 W)

Cukup Besar 190 (13.2 %)

J

Beyar 206 (JOE W)

Diskusi

Tidak Swma Sekali 183 (127 %)

Kurang: LB2 {12.7 %} Sangal Besar: 535 (370 %)

Cukisp Basar 190 (13.2 %)

|
Y Berar 550 {243 %)

Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Saya titlak mwncaii kerja
AB0 (1R %)

Klra-kira berapa Bulan
snbmbum bulus - 471 (3440
k1)

Kiva-kira berapa bulan
seswdah lubus ; 753 (54.4
W



Berapa perusahaan/instansifinstitusi yang sudah anda lamar
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memeraleh
pekerjaan pertama?

B2 15 (L0 %)
T-15 (00
B 24 {LT %)
5 101 {70 %)
462 143 %)

155 (108%)
1 759 (2.8 %)

2237 (15N <

15: 33423 %)
1 33 (2.3 W)

Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu
terakhir? Piliklah Satu Jawaban. KEMUDIAN LANIUT KE 17

Lainaya : 88 (6.4 %)

W, Vapi saya belam pasti
akan bekerja dalam 2
minggu ke depan ; 106
(2815 %)

- Tidak : 367 142.1 %)

Y naya akan mika
bekeris detam 2 minggu
ke depan | 80056 %)

Tidak, tapl sava sedang
menwnpge hasil lamaeran
korfa 0 238 {17.2 W)

Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelola dalam memberikan pelayanan,

Kurang Balk: 62 {43 %)
Cubsp Bsik: 150 (105 %)

Sangat Haikc 720 (50,2 %)

Bk 502 (35.0%) <

Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola dalam membaniu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kurang Baik: 56 (30 %}

Clakip Baik: 162 (12,7 %)

- Sangat Balk: 391 (404 W)

Baili: 595 {41.9 %}

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
merespons lamaran anda?

T 705 N
B 22 (L5 %}

EAGZER)
BB RS WY <

3 1040 (7.0 M)
ZIBI(LETH) ——

L5604 %p
10 f 40 %)

1 I034 (79 %)

Berapa banyak perusahaan/instansifinstitusi yang
mengundang anda untuk wawancara?

P AR
& 10 {07 %) ]
SN
tsuum_‘-/'_"/'
HBI(5E WY

Z 158 (11.0 %}

B A MOF (T WY

Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambllnya?
Jawaban bisa lebih dari satu

Pertanyaan Bidak seswat
pekifiaan saya selarang
sudah sesuai dengan
parsilidikan saya: 433

Pada awal manitl ade ind
saya harus menerma

Saya belum medapatian

Pabarjaan saya saatind  —— —

kehibh memungkinkan saya

manigganidhil pulkarjaan £
tambahan,jndwal yang (o

-
Meksuibml, dll: 200 (7.7 %) \\

Pokerjasn saya saaf imi
Iebih meenarikc 207 (7.0 %)

pekerjaan yvang lebih
seauaic 439 (169 %)

Oi pekerjaan ind saya
memeroleh prospek karir
pang baik: 270 (104 %)

Saya bebih suks hekera di

area peherjaan yamg tidak

ada hubunganaya dengan

pendidikan saya: &6 (2.5 4

£ | fctiaiia.can

Kepastian (assurance); kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk member| keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan
ketentuan

Hurami Balk: 56 (3.9 M)
Cukup Bslk: 171 (119 %)

Bailc 576 (#0.3 %)

Sangal Baik; G268 {439 %)



Empatl (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan Tangible: penilalan mahasiswa terhadap kecukupan,
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa. aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurang Ealk: 58 (4.1 %} Kurang Balk: 63 (44 %)

Cubup Bsik: EB2 [12.7 %)

Cukwp Bk LEG (1320 %) -

sangat Balk: #01 (471 %
Sungal Raik: G358 14486 %)

Eaik: 553 (386 %)
Balk: 575 (40,5 W) <
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendldikan.
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Jaminan dan Kepastian {assurance) ©

Daya Tanggap (responsivensss)

Keandalan freffabiifty) |

Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga
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umum::_zuuﬂ

Jelaskan status Anda saat ini?

febum memunghinkan |

i ey \ eherga {Ful] gimspars

time): 10 (BE My
Wirakwasta B 69 %)
Blelinjutkan Pendidikan 3 (26 %)

Tidak Kasja tatapd sedang
mancard kerga - B (750 %)
Higheh v
Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan 7
S 0l ey -
3 {300 %) I 5 (5000 %)
21 (100 %)
Higheh o

Apa jenis perusahaan finstanst/institush tempat anda bekerja
sekarang?

 Insiamsi pemmerinta DHJ.IEI!I
T BUIMNY BUED : O 00 %)

Enaritusi Canganis asi
Maultilateral ; @00 %)

Crganisasi non-
profit Lembaga Swadaya
Masyarakat: 1{E1.1 %)

© 7 Perusahaan swasta o 30353 %)

y.
Wiraswasta ) persa haan
sendirl 0 3313 %)

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini 7
Freelance /Kena Lepas ¢ 1 {125 %)

En-l'mnhzﬂmiﬂ'.ll
Sraff - 0 (00 %)

Founger : 7 (875 %)

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan /
termasuk bekerja sebelum lulus 7

az L0 100D My

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan 7 (take home
payl?

F0ee 1 (100 %) %
00000 2 (20.0 %)

2500000 1 {100 %)
1 %juta: 1 (10 %)

SO0 1 (10.0%)

000000 1 (100 %) DO0OHE 1 (100 %)

200000: 1 {100 %) /. L5S00000c 1 {1000 %)

Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?

Kara codfes: 1 (1000 %) Priwate education: 1 {100 %)

O5 Malang: 1 (10D %)~ omnefloriseoo 1 (1000 %)

PRAT: 1 (100 %)

kebah Bosmanc 1 {1000 %)

Toko jesika Bejekine
Lanear Alacli; 1100 H)

Dlenyo 1 (100 %)

cv.prayetno growe 1 (100 %) Syngenta @ MR 1 {100 %)

HighHates ror
Apa tingkat tempat kerja Anda?
M-lﬂmahmumm_
Haslenal fwiraswasts
berbadan hukum: 1 (12.5
)
Lokal fedlayah (wiraiwasta
tidak berbadan hukum : 7
(87,5 % o b



Sumber Biaya Studi Lanjut

BEsagiswa s 3 {00 )

Elmya Sendiri © 8 (B0 %)

Program Studi Lanjutan

HRicteknelogi | (35,3 %) Hama dan Penyakit: 1 (333 %)

liney ERonami Pertanian: 1 {33.3 %)

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan
pekerjaan anda?

Tidak Sama Sakall: 12 {114 %)
i Samgan Eral ; 32 4210 %)

Kisrang Erat ;3 (29 %)

Cukup Erat - 29 {276 %)

Erat - 39 {371 %)

Etika

Sangal Bemdal: O (0.0 %)
| Remdak: 1 {0.9 %)

Cakup: B {5.6 %)

Timggh 34 (30,5 %

Sangat Tinggl 67 520%) ~

Perguruan Tinggi Tempat Studi Lanjut

Insnitst Teknologl Universitas
Bandung: 141533 %) Brawijayasi0Loig: 1
13339

Imsriour Permanlan
Bogorsi2003: 1 (33,3 %)

Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah?

Lammya, fuliskan: : 0 (0.0 %)
Brasiswa AFIRMAS Lo %)y T
Boasizwa ADEK - O (00 %)

Biaya Sendinl | Keluarga ;
104 (980 %)

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk
pekerjaan anda saat ini?

Setingkat Lebih Bepdak : 1100 %)

Titkak Parby Pendidikan
Tinggl : 0 {000 %)

Sutinghan Lebih Tinggi |
19181 %)

Tingkar yang Sansa - 85 (810 %)

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Sangal Rersdab: O (00 %)
Romdak L {09 %)

Cukugr 13 {121 %}
Sangat Tieggl 32 (08 %) i

Tirgal: 61 (57.00%)



Bahasa Inggris

o Sangal Rendake 0 00,0 %
Rendabc 12 (11.1 %)

Sangat Timggi: 5 4.6 %)
1

Tinggl 43 {454 %}

Cukup 42 (380 %)

Komunikasi

Sanga Rendah; 0 (00 %)
Rendah: 1 009 %)
Cukup: 16 (150 %)

Sangat Tiegal: 52 (488 %)

© Tinggk 38 (355 %)

Pengembangan Diri

I- Sangal Rendah; 0 (00 %)
Rendah: 1 0.9 %)
Cukup: § (55 %1

Tingai: 41 (360 %)

Sangat Tingal: 60 (556 %)

Demonstrasi

Tidlak Sama Sekali: 12 m‘“’"'.. PP

Kurang: 19 {161 %}

Beyar 31 {263 %)

Cukup Basar: 38 (322 %)

Penggunaan Teknologi Informasi

© Sangat Hendah: 0 (00 %)
Mundah: § 005 %)
Cubup: 17 (157 %)

Sampat Timggl 44 (407 %)

Tinggl: 48 (42.6 %)

kerja sama tm

Sangal Bendabs 0 (0,0 %)
Rerdah: 1009 %)
Cukwp: 6 (5.6 %)

Timggl: 32 {2956 M)

Sanpat Tinggi: 69 638 %)

Perkuliahan

Tidak Sama Sebali; 14 (105 %)

Sangat Basar: 29 {746 M)

Karang: 18 {155 %)

Besar: 26 (220 %)

Cuhup Besar: 31 (263 %)

Partisipasi dalam proyek riset

Tidak Sama Sekabi 12 (102 %1
l'.

Sangae Besar 25 {21.2 %)

Kuwrang: 19 [1&1 %} -

Basar, 30254 %)

Cubup Besar: 32 {37.1 %)



Magang

Tidak Sama Sekadt 16 {13.06 %)

Sangat Besar: 34 (288 %)

Kurang: 14 {11.9%)

Cubup Besar: 24 (20,3 %)

Besar 5004254 %)

Kerja Lapangan

Titak Samis Sekali 18 {15.3 %)~

Sangal Bewar 44 {373 %)
Eurang: 13 {11.0%)

Cukup Eesar: 19 (161 %)

Bezar 24 (203 %}

Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Saya tidak mamcar karja .
10 8.8 %)

Kira-kira Barapa bulan
sehebim lulus @ 40 (345
£

Kira-kira berapa bulam
sasudah lulus ; 66 {569 %)

Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memeroleh
pekerjaan pertamay

&E(E1IN
BOFOE

= 13161 W)

12 1 (0.8 %) 1: 7 6.7 %

Lk 5 4.2 %)

Kurang: 23 (195 %)

Cukup Besar; 16 (135 %)

Praktikum

Tidak Sams Sakali: 12 (102 %)

Sangat Besar: 48 (40T W)

Eesar: 19 (16,1 W)

Diskusi

Tidak Sama Sokall: 18 (153 %}

Samgat Besar 32 (27.1 )

Kurange 16 {13.0 %)

Cuskiup Besar: 20 (169 %)
Bezar: 32 {27.1 %)

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa
lebih dar| satu

helalisl ikban di
oram /majalab, broswre

Lainmyas 118 {21.7 %) 42 (7T %

Bekerja di tempat yang
wama dengan bempl
kerja semass kallah B
1.5 %)

Melalisi penempatan kesja
atan magang: 30 5.5 %)

Mencarl lewat
imberned[ikian
eanlime (milis: B8 [16.2 %)

t‘mﬁ:rﬂ’;’ Memeroleh informasi dari
puasat/ kantos
Mbelalui relasi {misainya pengembangan karir
eliham, arang Tua, Takultas fupiversites 37
saudara, 1oman, dil); 68 6.3
TEEET iR E—

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
merespons lamaran anda?

% 108 %)
BEIOQTW
a2 LT M)
AT ]
2: 1 (8.5 %)

1: 97 (82.2 W)



Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
mengundang anda untuk wawancara?

=2 LT M |

A 4 (3.4 %)

R AR

2 B ABE %)

L0101 {258 M)

Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
lawaban bisa lebih dari satu

Pertanyasn tislak sesuak
pekarjaan saya sekarang
sudahy sesusl dengan
perdidihan saya: 33
14.9 %)

— Saya belum mendapathan

pehkerjaan yang lekih
sesuai: 41 (LS %)

Pada awal mendti karis ini,
Saya Marus mene s

pekerjann yang tidak
mrhuhungan dengan

Pekerjain naya saal ini
lokasimya lebsih dekat dari
rameah sayas 16 (7.2 %)
4 pekerjaam ind saya
mumsroleh prospak karie
wang baik: 24 (109 %)

Saya lehih suka bekerja di
area pekerjaan yang tidak
ada hubangannya dengan
pemdicdikan saya: & (36 P —

Pakorfaad faya sast ing
lehik menariic 19 (86 %)

Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kurang Balk: 3 (2.5 %)

Culcup Baikc- 21 (17.8 %)

Sangar Baik: 54 (45.8 W)

Ball- 40 {339 %)

Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan
pengelola untuk member perhatian kepada mahasiswa.

Kurang Baik: 5 (L2 %)

Curkup Badk: 17 (144 %)

Sangat Baik: 55 {466 %)

ik 41 (34,7 %)

Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu
terakhir? Pilihlah Satu Jawaban. KEMUDIAN LANIUT KE F17

Laimnya: 1 {09 %) \

Wa, tagl saya Belum pasii
akan bekerja dalam 2
minggu ke depan : X6
(22.4 %)

Wa saya akan mmlal
bakeija dalam 2 minggu
ke depan o 5 (4.3 3}

Thdak : 62 {53.4 %)

Tidlah, tapd aaps sodang
menunggu hasil lamaran
kerja : 22 (190 %)

Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelala dalam memberikan pelayanan.

Kurang Bakc 1 {08 %)

Cubugp Baic: 34 (20,3 %) =

Sangat Baik: 54 (458 %)

Baik- 15 {33.1 %}

Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesual dengan
ketentuan

Euramg Balk: 4 (3.4 %)

Cubkup Balk- 20 (16.9 %)

Sangat Baik: ¥ (424 %)

Babk: 44 {373 %)

Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurang Bxik: 5 4.3 %)

Cukup Baik: 23 [19.7 %)

Sangal Baik: 7 (403 %)

/

Ealk: 42 (353 %)
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.

1_

Kualitas Digitalizasi

Kenyamanan

Kualitas sarana dan prasarana

Aksesibilitas

Kecukupan

0 10 20 a0 40 50 60 70 20 a0 100
Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.
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51.3%

37.4%

11.3%

Kurang Culkup Baik Sangat Baik



Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga

%

Bukti fisik (tangible)

Kepedulian (empathy)

Jaminan dan Kepastian (assurance)

Daya Tanggap (responsivensss)

Keandalan (reliability)

2.{] 4ﬂ EII] E.D 1{iﬂ
Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga
100
a0
a0
70
60
50
40
30

20 12.8%
10

Kurang Culkup Baik Sangat Baik



Jelaskan status Anda saat ini?

Belain memungkinkan

bokerja: 0400 %) | ekeria (ull time/part

v - 4 (121 W)

Weraswasta : 2 (6.1 %)

Tithak Herjn tetapi seglang
mancan katja: 27 (BLE %)

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan 7

1: 1 (250 %)

3 2 (5000 %)

&1 (250 %)

Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja
sekarang?

Instansi pemermtah -0 000 %)
L

T BUMMNRUMD ;O 00 %)

Imstitusif rganisasi
Multilatersl @ O (00 %)

Laimnya, tuliskan: @ 1 {250 %)

-~

Wirasvasta/ perasahaan
senadir = 1 (250 %)

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini 7

Frealamce /Borja Lepas | 1 (500 %) © Founder; 1 (S0.0%)

e Co-Founder : 0 (00 %}
Sralf 0o )

Melsnjutkan Pendidikan - 0 0.0 %5

 Perusahiaan swasta - 2 {5000 W)

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan /
termasuk bekerja sebelum lulus 7

¥a: 4 {1000 M)

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan 7 (take home
pay)?

SO 1 (25,0 %)

L.500000- 2000000 1 (250 %)
EDGOD0 1 {350 %) Lk hota gresik: 1 (25.00%)
Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?

PT. Comtral Prataina Prima
Thic 1 {250 %)
Teras dieng: 11250 %) l

Apa tingkat tempat kerja Anda?

Preuli Akuakisloue 1 (250 %)

P satria sniaran prama; 10250 %)

Multinasbonal/mcermasional: O {00 %)

Masional/wiraswasta
berbadan hubum | | {500
)

Lokal 'wilayah fwirsswasta
viddak Beerbadan hakam: 1
(5000 %




Sumber Biaya Studi Lanjut

| Biaya Semdiri : 0400 %)

|

Beasiswa @ 1 (10000 %)

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan
pekerjaan anda?

Tictak Sarma Sebali o 000 )
Wurang Eral ; (6.9 %)
Cukup Erat -8 (13,8 %)

Sangat Cral - 74241 %)

Erat: 15 {552 M) "ll

Etika

¢ Samgat Bendak: 0 0000 %)
T Rendak: D400 %)
Cukup 1 (3.4 %)

TongaE & (276 %)
Sangnt Timggl: 20 (63.0%)
Bahasa Inggris
| Sangat Aendah: 000 %)
g Tt 4 L0 ) Rendab: 2 (65 %)
.
‘1'-
th
i)
|
I
||Ir
Tinggk 9 (3 1.0 X5 f ll
N Cukup: 14 {483 %)
N
-

Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah?

Boasiswa FPA -0 (0D 26)

Beasivwa AFIRMAS) - O (00 %F
Laimnya, tualiskan: ; 0§00 %)
Beasiswa BIDIKMES : 1 (3.4 %)

)

il

Eiaya Senclini | Keluarga
28 966 M}

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesual untuk
pekerjaan anda saat inif

Setinghat Lehiby Rendah - 0 (0.0 %

Tidak Perfu Pendidikan
Tinggi : {00 %)

Tinghat yang Sama: 24 (2.8 %

Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Sangai Remdah: 0400 %)
- T Remdak 000 %Y

T — b Cukisp! 5{17.2 %)

Tinggl: 16 [55.2 %)

Penogunaan Teknologi Informasi

[ Sangat Rendsh: 0 (0.0 %)
T Bemdah 0000 %)

Cuilupe 2 (7.1 %)
Sangat Tingqi: B (285 %}

Tinggi 18 164.3 %)

Setinghat Labih Tingagl : 5{17.2 %1



Komunikasi

. Sangat Rendahc @ (0.0 %)
T Rendabo 60 %)
Cakup 2 (6.9 )

Sangat Tinggk 15 (517 %)
Tinggk 12 (414 %)

Pengembangan Diri

Sangat Rendsh: 0000 %)

I Renelabe O 0L0 )
okt 1 (34 %)

Tinggt 11 (379 %)

sangat Tingoe 17 (588 %1

Demonstrasi

Tidak Sama Sekale 0 (0.0 %)
Samgat Besar 5 (152 %)

Kuramge B (24,2 %)

Basar 6 (18.2 %)

Cukup Besar 14 {424 )

Maganag

Tidak Sams Sekaliz 4 {12.1 %) Y

Kuramg: 4 [12.1 %)

© Sangat Besar: 18 [54.5 %)
Cukup Besar 4 (121 %)

Berar 3 {50 M)

Kerja sama tim

© Sangas Bendah: O (0.0 %)
f Feendlah: 0 (0.0 %)
Cukup: O (0.0 %)

Tinggl: 10 (345 %)

Sangal Tinggh 18 (655 %)

Perkuliahan

Tidak Sama Sekalk 1 (3.00%)
!

Sangat Besar; ¥ (212 %)
Hirang: 6 (18,2 %)

Bagar: 9{27.3 %)
Cuthup Besar; 10 {30.3 %)

Fartisipasi dalam provek riset

Tidak Sams Sekalk 1 (3.0%)
Kurang: 4 (121 %)

Sangat Besar: 7 (212 %)

Besar 7 (212 %)

Cubup Besar: 14 (424 %)

Praktikum

Tidak Sama Sekall: -H'.I.Ll!}'.l

b

Kurang: 4 {121 %)

Cukp Besar 4 (12.1 %) Sangat Besar: 0 {B0US %)

Bosar: 1 (3.00%)



Kerja Lapangan
Tidak *ama Sekali 4 (12.1 %)

Kurang: 4 {12.1 %)

Cukugp Resar; 4 (120 %) Sangar Besar. 20 (B05 %

Besar: I (3.0 %)

Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Saya tidak mencard kerja
4121 %)

Kira-kira batapa bulan
sobabum helus - 14 {42.4
LY

Kira-kira berapa bulan
sesudal halus : 15 (45.5 %)

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yvang
merespons lamaran andar

5 1130 %) \

& L {30 %)
240121 %)

10 1 {30 %)

1: 6 (P88 %)

Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu
terakhir? Pilihtah Satu Jawaban. KEMUDIAN LANJUT KE f17

Laimnya: 2 (6.1 %1 \

Tidak ;11 (353 %)
¥a, tapd sava babum pasil
akan bakerja dalam 2
manggy ke depan: 8 (242
k1)

Wi, napas akan peulad
bekerja dalam 2 minggu
ke depan: 1 3.0 %)

Tidak, tapl saya sedang
menunggu hasil lsmaran
kerja: 1L (333 %) .

Diskusi

Tidak Sama Sekali: 1 (3.0 %)
| Samgat Besar: 5 {15.2 %)

Kurang: B {182 %}

Cukup Besar 7 (21.2 %)

Besar: 14 (4248 %)
——

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? lawaban bisa
lebih dari satu

Bl i Ihikam o
Baran/majalab, browur
0%

Lainmyas 4 (2.8 %5

Melabul penempatan kers
alau magang: & (5.6 %)

Membangun bienis
sendir: 13 {52 %)

Mobkamar ke porusahaan
tanpa menpetahai
lemangan vang ada; 3
(2.1 %)

Melului relasi imisalnya
docen, arasg Tua,
samdara teman, dilk 21
(148 %)

Bbencari lewat
ingurrel ik lan
onding 'milis: 20 (141 b

(metwerk selk e it sl
kigliahc 9 (6.5 %) J-' \ perssahaar: 33 (25.2 %)
Bwmnerokeh infarmasi dari h senghubungl
pusaikamtor Kemenskerirans: 2 (L4 %)

pengrmbangan karsr
Takulias/universitas: 11 Vg o T

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
mengundang anda untuk wawancarar

5 1 (3.0 %) \

10N

a1 030 ) =
ZEmIN

1 1 (30 b

1: 6 (8.8 %)

lika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
Jawaban bisa lebih dari satu

Perfaryaan talak wesuak
pakerjann saya sekarang
suddab seswai dengan
prmillifan saya: §5
(200

Pekerjaan saya saat ini Sayn bedum mendapatkan
dlapan babib manjamin pekarjaan yany ik
kebutuban kelsargs saya: sesual: & (8.0 %)

& (B %)
i pekerjaan ind zaya
mmerenaleh prospek kare

i saya saat il g i ol

Pakarjaal
lokasinya lebih dekar dari
rumah saya: 703 %) !

Pokarjaan saya saat ini
lebéh menarik: 8 (10, %)

Saya dapal memerclsh

pendapatan yang kabik

timgai di pekerjaan inf: 5

6.7 M) Wt



Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengefola dalam memberikan pelayanan.

Kustang Baik: 2 (6.1 %)

Cukigp Baik: 9{27.3 %)

Sangat Balk: 17 (51.5 %)

Hailc 5 (152 %)

Kepastian {(assurance): kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan
ketentuan

Kurang Baik: 1 (3.0 %)

Cuiknip Ball: 7(21.2 %)
Sangan Baiki 114333 %)

Balk: 14 {424 %)

Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurang Ballc 1 §3.0 %)

Cublup Bailc 8 {24.2 %)
Samgat Baik: 12 (364 %}

Badk: 12 {364 %) ©

Daya tanggap (responsiveness): kemawan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kurang Balk: 1 (3.0%)

Culup Badc B {24.2 %)
Samgat Balk: 12 (36.4 %)

Ealk: 12 {36.4 %)

Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan
pengefola untuk member perhatian kepada mahasiswa.

Kurang Baik: 2 (6.1 %§

Cukup Bailc: 8 24,2 %)
Sangat Baik: 14 (424 %)

/

Balk- 9 (27.3 %)
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.

0 20 30 40 50 60 7 &0 80 100

Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.
100

90
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59.4%
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20 12.3%

10 3.2%

Kurang Cukup Baik Sangat Baik
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Bukdl fisik (tangible)

Kepeduilan empathy)

Jaminan dan Kepasitlan {assurance)

Daya Tenggap (responsivensss)

Keandaian (refiabiiity)

Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga

Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga
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- |
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Sangat Baik
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Jelaskan status Anda saat ini?

Bokora (Pl tima /par
time : B (6.9 %)

Wiraswasia | 4 {42 %)

Belum memungkinkan
bekerja - 4 (43 %) i

Tilak Kerja etap wedang
msencar] kecjs - 81 (85.3 %)

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?

L 2 (4000 %)

i e

Apa Jenis perusahaan/instansifinstitusi tempat anda bekerja
sekarang?

Lainsya, tulishan @ 2 {400 %)

T EUMNSRUMD - 000 %)

Institusi/Organisasi
Multilateral : 000 %)

Wiraswasta perusahasn — ——
sendird ; O (00 %)

Perusahaan swasia: 1 (2000 !lﬂ"

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat Ini 7

Freelance Kerjn Lepas ;1 {250 %)
Ca-Fomngler ; 0 {00 %) S
Sraff : 0000 %)
Foumdaer © ¥ (750 %)

i prenina

Mslanjurkan Pomdieikan | 0 ju0 %)

© Instamsi pessrintak o 2 {4000 %)

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan /
termasull bekerja sebelum lulus 7

Tidak: 1 {16.7 %)

Ya 5TE33 )
Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan 7 (take home
pay)?

Fp. LB0O.OOM: 1 (16.7 %)~ 1500000k 1 (16,7 %)

3.900,000: 1 (16,7 %) — SO0 1 (167 %}

2500.000: 1 (16.7 %) =2 L{L&T M}

T i Tt oo

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini 7

Staff - 0 (00 %)
Froalamca) Ketja Lupas : 0 1000 %)

Ca-Fosinder | 1 (33.3 %)

Founder: 2 (66,7 %)

Apa tingkat tempat kerja Anda?

Multinasional finternasicnal; O {00 %)
Hasional wiraswasta

hﬂrhdln hukwm ; 0 {mE II

Lodcal wilayah fwiraswasta
tidak berbadan hukum: 2
(10N W)

i e .o



Sumber Biaya Studi Lanjut Perguruan Tinggi Tempat Studi Lanjut

Beasiia um:. T Ry Seadic | ) 500 %)

Program Studi Lanjutan Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah?

i
Universitas Gajah Mada: 1
1100.0 %)

Laimiya, tislishan: ; 3 (35 %)

Baaslswa PPA ;0 (00 %) =
Beasiswa AFIRMASI: 0 (00 %)
Beanivwa BIDEKAER - 3 35 %)
A @ i N
Il Bekptanan: 1 (1000 %) . : :l'p‘a:;l‘:r i Kaluarga )
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesual untuk
pekerjaan anda? pekerjaan anda saat ini?
mm&m:!qum-.l Setimgkat Lebih Bendah ;2 {25 %)

Kuramg Erat - 5 (5.7 W) Tidak Periy Pandidikan

Setingkat Lebdh Tingmi :
Sangar Erat: 134218 %) Tinggd 1 1 {11 %)

16 (184 %}

Cukwp Erat : 52 {36.8 %)

Esar: 28 (3232 %)
Tinghat yang Sama : 68 (T2 )

Etika Keahlian berdasarkan bidang ilmu

© Sangat Rendabe 0 00 %)
Rornelabe (0.0 %5
Cukup 11123 %)

| Ssngat Rendah: O (0.0 %)
Rendah 0 (00 %)
Cubupe 100111 %)

samgat Tinggis 27 (300 %)

Timggl: 28 {31.1 %)
sangar Tinggl 52 (STE%

Tinggk 5 (57.8 %)



Bahasa Inggris

- Sangar Rendah 1 (1.1 %)

Sangat Tingak 15 (167 %)  Rendah: ¥ (3.3 %)

Cubuip: 28 {422 H)

Timggl 33 (36T M)

Highetintts o

Komunikasi

Sangat Rendal O {00 %)
Eandalc 0 {00 %)
Cukuge 9 (10,1 %)

Tingge 26 (29.2 %)

sangat Tinagh 54807 %
ighehait ™

Pengembangan Diri
Sangar Rendah; O {00 %)
I Remdah: 0 {00 %)
Cukap B (59 %)

Sangar Tinggh 48 (333 W)~ - Tinggi 34 (37,8 %)

Demonstrasi

Vicdak Sama Sehabl: 6 (6.3 %) -,

Samgan Besar 20 {308 W)

Kirang: 19 {198 %)

Penggunaan Teknofogi Informasi

Sangar Rendah: O {00 %)
Rendakh: 0 (0.0 %5}
Cukugr 144154 %)

Sangal Tinggi: 36 (00 %)

Tengok: #0 (444 %)

HigheHatts oo
Kerja sama tim
Sangat Rersdak: 0000 M)
" Ramdah: 0 {0.0 %}
Cukuge 7 (7.8 %)
Tenggk 25 (27.8 %)
Sangat Tinggt 58 (B64%)
Highehatts oo

Perkuliahan

Titlak Samm Sekalic 10 (108 %)
k!

Sangal Besar; 280293 M)

Kuramg: 16 (187 %)

Cukap Besan 16 {16.7 %)

Bacar 26 {271 %)
Highehatts eom

Partisipasi dalam proyek riset

Ticlak Samma Seball 19 (104 %) ™,
X
Sangat Besar: 21 {21.9 %

Kurang: 17 (17.7 %} -

Cutbup Besar: 14 {148 %)



Magang

Tidak Sema Sekalic 11 (LL5 %) Y,

Sangal Besar 31 (323 %)
Barang: 15 (156%)

Cubup Besars 15 (150 %)

\

Besar: 24 (250 %]

Kerja Lapangan

Tiidak Samd Sokall 13 (135 %)
Y

Kurang: 15 {156 %
Sangar Bagar 45 (469 M)

Cukup Besar 9 (9.4 %)

/

Bezar: 14 (146 %)

Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Layn tidak mencar kecjs : 774 %)

Kira-kira burapa hulan
sehelum bulus ; 32 (340
%)

Kira-kira beraps bulan
senudak el @ 55 (5865 %)

Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar
{lewat surat atau e-mail} sebelum anda memeraleh
pekerjaan pertamar

51010 H) '.I

& 100 %)
E2{21M -
wsszn
EERLE R

214 (B4.6 M)

15: 1 (1.0 %) B8, o

Praktikum

Tidak Sama Sehalt 14 {145 %}

Kuramg: 13 {13.5 %)
Sangar Bazar: 45 (469 M)

Cukup Besar: & (8.3 %)

Easar: 16 (16.7 %)

Diskusi

Tidak Sama Sekaf 10 (115 %)

Sangat Basar: 35 (36.5 W)
Euramg: 16 (187 %)

Cukup Besar: 15 [15.6 %)

Besar: 19 [19.8 %)

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? |awaban hisa
lebih darl satu

Laimnyas 6 (2 0.0%)

lorwangan yang adx 17
(5.7 %)

Mamiasi b wat
imternet fiklan
omlie milia; 74 (162 %)

Whelalui relasi (misainya T~ Memeraleh infarmasi dari
alosen, oramg tea, Pusat Rantor

wanidara, teman, L 52 pengembangan karir
{114 %) Tak sltas /undved sitai: 26

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
merespans lamaran anda?

LR RESE |
CERES B
36 (6.3 W)

21994 %)

L TS (781 %)



Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
mengundang anda untuk wawancarar?

6 1L )
3L 1

a2 (21 %)
3 5152 W)
21115 % —

1o 74 (770 )

Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
Jawaban bisa lebih dari satu

Pertanyaan tdak secual
pekerjaan saya sekarang
audeh sesual dengan

ndlidikan saya: L2 (6.8

it

Pada awal meniti karir ini,
waya harus menerima
pekerjaan yang tdak
berhubungan dengan
penifidikan saya: 17 (96
£

Saya belum mendapatban
pekariasn yang labih
sesual: 39 (220 %)

Pekerjnan saya saat ini =

lubih memungkinkan waya yamg haik: 13 7.5 %)
mangambsl pakerjaan
‘tambahanjsdwal yang Pekerjsan saya saak imi
Muksibal, Gl 17 (906 %) lubsih
aman | terjamin { Secune:
140795

Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kurang Badk: 4 {4.3 %)
Cukup Baik: 7 (74 %)

Saregat Bxik: 43 (457 %)

L

Raik: 80 (126 %)

Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa.

Kurang Balk- 4 (4.2 %)

Cubugp Railk: 12 (126 W)

Sangat Balk: 46 (46,4 36§

Raik: 330307 %) 7

Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu
terakhir? Filihlah Satu Jawaban. KEMUDIAN LANIUT KE fL7

Lalnnya © 8 (85 %)

Tidak : 40 (436 W)

¥, tapl saya belem past
akan bekerja dalam &
minggu ke depan ; 70
(305 %}

Yo, sava akan mulsi
Bakarja dakam F minggu
ke depan - 2 {21 %)

Tidak, tapi swya sedang d
inen g hadil lamaran
kerja - 15 (160 %)

Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelola dalam memberikan pelayanan.

Kurang Balk: 5 (5.2 %)
Cukisp Bask: 5 (5,2 %)

Sangat Baik: 45 (51.0 %)

Baik; 37 (38,5 X)

Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan
ketentuan

Kurang Baik: 2 (2.1 %)
Cukup Bakkc & (84 %)

Sangal Baik: 43 453 M)

Eaik: 42 (443 %)

Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurang Badk: 5 5.3 %)

Cukup Bailk: 10 (105 ¥)

Samgat Baik: 57 (389 %)

Baik; 43 (453 %)
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.
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Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga

Jaminan dan Kepastlan {assurance)

Daya Tanggap (responsivensss)
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Jelaskan status Anda saat ini?

Babum memungkinkan

| Bakarja (Tull
bkerja ; 9 (49 W) 1 ey g hinds

time) @ 16 (8.8 %}
Wiragwasra : 19 (10 %)

Melanjutkan Pendidikan - 6 (1.3 %)

Tidak Kerja 1etaps sedang
mencan kerja: 132 {725
L]

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?

o 3188 %)

3188 %)
L ED062.5 W)

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?

To3 (1000 Hp

Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda belkerja?

Rl Kogh 1150 % .'.I PLISAT KAMERA, [NDO; 2 (1L M)

LD Alur Jayac L (59 %)
kandang ayam: L (5.5 %)

Nokaid: 1 {5.9%)

Shli Farim: 1 [59°%) Laborakorsuim UMM: 1 (59 %)

Surya Wijaya Putra: 1 5.9 %) pi kujang senfosa: 1 (59 )

= Mankari®Masi bakar)
wadla bacam dam
minune 1 H_!.'B 1]

.f. L Bonygolankings: | (5.0 %)
Berkah Tank 1058 %) Ry
dan Nutrisk 1 155 %}

Danat kenfang: 1 (59 %)

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan /
termasuk bekerja sebelum lulus 7

Tidak: 3 (16.7 %)

i 15(83.3 %)

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home
pay)?

1{5a%
1500000 2,000,000 1 (5.9 %)
SO0000: 1 (5.9 %) LO0000M: 5 {294 %)

V00000 - BO00.000: | (59 %) ~—

2000000: 2 (118 %) —
A0O00E > (118 M)

1500000: 2 {118 %}
2000000 F {118 M)

Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja
sekarang?

Inatansi pamsrintab | 000 %)
BUMM/EUMD : 0 (0.0 %)

Instiiusi ‘Organizasi
Multilateral | 3 (188 %)

Lainmya taliskan: : 3 (188 X%}

Chrgamisasi rom-
profit/Lembaga Swadaya
Mazyarakat : 1 (6.3 %)

T Perusahaan swasta: 7 (135 %)

P
Wiraswasta/perusahaan
sendini = 7 {318 %)

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini ?

Freslamos (Kerj Lepas ;4 (174 %)

saafd : 3 (130 %)

Founder - 13 {585 %)

Co-Founder : 3 (130 %}



Apa tingkat tempat kerja Anda?

Suhinasbonal/intermasional: 0 000 %)

Masional f'wiraswasta
Berbadan hukum - 2 {100
W)

Lokal f wilayak wiraswasts
ticlak berlsadan hakum :
18 (0.0 6§

Perguruan Tinggi Tempat Studi Lanjut

Universinas Widys Kusums
Surahaya: 1 {14.3 %)

Universitas
Mushammadivah Makeng:
14143 %)

Universitas
suhammadiyah
Malang 071074 4 (57.1
)

Limiversfas

Brawdjayas001001%: 1

[14.% %)

Tanggal Masuk Studi Lanjut

JOLH-03-03 L (143 Wy

2021-10-04; 2 (285 %)

2022-09-12: 1 (14.3 %} ———

2027-11-00: L {14.3 %) 2022-02-2% 1 {149.3 %)}

2021-09-27: 1 {14.3 %)

Tingkat pendidikan apa yvang paling tepat/sesuai untuk
pekerjaan anda saat ini?

Setingkat Labih Randah 5 (3.1 %)

Tidak Perlu Pendidiln
Tinggl: ¥ (1.0 %)

Satimghkat Lebih Tinggi @
5224 %)

Sumber Biaya Studi Lanjut

Buasivwa : 3 (429 %)

Biaya Sendiri ; 4 57,1 %)

Program Studi Lanjutan

-3 Kesehatan Hewan '
dam Maiyarakal Yeluriner:
1143 %)

agribismis: 2 (285 %)

Memngisier Manajemen: 11143 %)

Magister Agribisnie 1 {143 %)

Peternakan: 2 {286 %)

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan
pekerjaan anda?

Tidak Sama Sekall - 2 (L2 %)

Kurang Erat: 7 {4.3 %}
Samgat Brat D 37 (228 %)

Cubup Erat : 55 {34.0 %) il

Erat: 61 {37.7 %)

Etika

Sangat Rendah: 2 (1.2 %)
Bemdah: 1 (08 %)
Cubige 4 (1.6 %)

Tinggt 56 (537 %)

Sangat Tinggi: 101 (60E %) N



Keahlian berdasarkan bidang ilmu

© Samgat Romdah: 0 (0.0 %)
| Rendah: 3 (18 %)
Cukugc 20 (120 %)

Sangat Tinggk: Hﬂu'ﬁ)‘-.ﬂ

Tinggl: 103 (620 %)

Penggunaan Teknologi Informasi

| sangat Rendakc 0 (0.0%)
| Rendabr 3 {1LB %)

Cukupes 24 [14.5 %)
Sangat Tinggk 48 (28.9 %)~

Tinggl 91 (54.8 %}

Kerja sama tim

. Sangat Rendah: O (0.0 %k
Rendahc 3 (L8 %)
Cukup 5150 %)

Tinggi: 63 (380 %}

Sangar Tingai 95 (57,2 %1

Perkulighan

Tidak Sama Sekalc 17 (9.3 %)
\

Sargat Besar; 20 (142 %)

Kurang: 47 (25.7 %)

Eegar 50 (273 X)

Cukup Besar: 43 (23,5 W)

Bahasa Inggris

Sangat Tinggi: 13 (7.8 %) 5

Tingpgc 57 {34.3 %)

Sangat Rendah; 1 008 %)
Rendab: L8 (108 %)

Cukup 77 1404 )

Komunikasi

sangat Tingge 68 (41.0%)

| Samqal Remdah: Z (1.2 %)
Rendah: 1 (006 362
Cukup: 14 {54 %)

Tinpge A1 (455 %)

Pengembangan Diri

Sangat Tinggh 794789 % — —

| Sanga Rendaby: 1 (05 %)

Randah: 1 {06 %)
Cukuge 7 {4.2 %)

TingglL 77 (8.7 )

Demonstrasi

Tidak Sama Sekalt lﬂ{ij'!ﬂ‘-.ll

Eurang; 44 (24.0 %}

Cukup Basar. 56 (351 %)

Sangat Besar 11160 %)

Besar 52 (284 M)



Partisipasi dalam proyek riset

Tidak Sama Sekall: 16457 %),
\ Sangat Besar 32 (17.5 %)

Kurang 43 {73.5 %)

Besar: 47 (257 %

Ciskiap Besar 45 (24,6 %)

Praktikum

Tidak Sama Sekali: 34 (186 %)
Sangat Besar: 44 (240 M)

Kurang: 31 (169 %)

Basas 47 (35,7 W)

Ciakispy Basar; 27 (148 %)

Diskusi

Tidak Sama Sekali: 22 (12.0 %)
\ Samgat Besar: 11 {169 %)

Kuramg: 58 {208 %)

TN pasar 55 G305 %)

Cukup Basar: 36 (19.7 %)

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa
lebih dari satu

Melabul iklas di
koran mesjalnh, brosur:
LERL R

LT Melamar ka parusahaan
tanpa mengeiake
lowonpan yang ade 31
4.7 %)

Melalul penompatan kerja
atan magang: 55 (50 %)

Mermbapgsin bisnis
sandini: 38 (134 W)

Mancarl lewat
Melalui relasd (misabnya

fasen, srang wa, imternet;ikisn
sauslara, beman, dil); 102
55%) Déhu bangi alah

perusahaanc 29 (4.4 )
Mambangun jeparing =

inedwork) sejak masih
kulial; 50 (8,1 %)

© Memseroleh informasi dari
P sal/kanier
pengembangan karir
fakultas universitas: 51

AT RN

Thdak Sama Sekall 37 (202 X)

Kugang: 28 (153 %)

ol fmalie: 119 {181 M

Magang

Sangat Basar: 54 (295 M)

NIRRT ™ Besar: 48 (25.1 %)

Kerja Lapangan

Tidak Sama Sekali: ¥7 (20,2 %)
Sangat Besar 54 (295 %)

Kusang: 30 (164 %)

Cukug Besar 13 (7.1 %)
O Eenar: 4000268 %)

Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Maohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Sayn tidak memcar kerga -
22021 %)

Kira-kira berapa bulan
sebelem bulas; 54 (257
L]

Kira-kira berapa bulan
wesuclab lalus @ 106 (582
H)

Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar
{lewat surat atau e-mall) sebelum anda memeroleh
pekerjaan pertama?

G L1 %) \

RERTN
sapax) gl
r2znzo%

2015 (8.2 %)

120 100k %)
ik 4 (22 %)

L 128 {609 )



Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yvang
merespons lamaran anda?

o 1 gks )

S AN ———

T e

B TEEN
214 (7.7 %)

10c 1§05 %)

1 B54 {84.2 %)

lika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
Jawaban bisa lebih dari satu

Pertanyaan tidek seswai;
prkerjain saya sokarang
sudsh sesuai depgan

pekerjaan yang thlak pendidikan saya; 46

berbubumgan dengan
pendidikan saya: 39

1103735} T Zaya belum mendapatkan

rekerjuan yang b

Pekerjann saya saat ini sasual: B2 (17.3 %)

lekasimys lolsh dokar dari

ramah sayas 34 (95 %)
Pelurjaarn saya saalbni  ——
bbbl menarik: 24 (5.7 %) yang baikz 41 412.3 %)

:.‘;lell‘ll-l‘l\llll”ﬂ I T— "

anmean fberjamen S secure: dapatam pang labih

e
fimggl di prkerjaan ini:
2158 %) 76072 %)

Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelola dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kuramg Balk: 13 47.1 %)
Cakup Balk: 23 {12:0 %)

Sampat Balk: &9 {379 %)

Ballc 77 (423 M)

Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa.

Kurang Esik: 13 {71 %)

Cukup Badk: 23 (126 %)

Sangar Baik; 73 (40,1 %

Baik: 73001 %)

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yvang
mengundang anda untuk wawancara?

B 1 (0S %)

L TR R
A2 H

2 LR104 )
1 1 (05 %)

I 151 {53.0 %)

Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelala dalam memberikan pelayanan.

Kurang Badlc L3 (7.1 %)

Cukugp Baik: 25 (13.7 %)

- Sanpat Balk: 82 (451 %)

Ealk: 52 {34.1 M)

Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesual dengan
ketentuan

Eurang Baik: 10 (5.5 %)

Cubup Bail: 27 (145 %)

Samgat Baik: &3 (348 %)

Bl B2 [45.1 %)

Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurarsg Balk: 13472 %)

Cukup Baik: 26 {144 %)
Sampgat Balk: 59 (320 %)

Ealk: 83 (459 %)
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Tingkat kepuasan terhadap sarana dan prasarana pendidikan.
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Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga

Buidl fistk {tangible)

Kepeduilan empathy)

Jaminan dan Kepastian {assurance)

Daya Tanggap (responsivensss)

Tingkat kepuasan terhadap manajemen lembaga
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Jelaskan status Anda saat ini?

Rukecis (Tull time  pait
tlme) : 13 §6.0 %)

; Wirnswasta : 6 (2.8 %)
Malamjuthan Pendidikan @ 1 {05 %)

Belem |-:|n|.l1|:|lil'llllu.lr\I
Dakarja : 13 (6.0 %)

Tidak Kerja tevapi asclang
mencan kerja @ 185 (84.9
wl [T ErI—

Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan 7

B4 207 %) -

Lo 0 (A0 %)

5:2 {133 %)

21067 %)

T 2133 )

Apa jenis perusahaan /instansi/institusi tempat anda bekerja
sekarang?

Laimnya, tubiskan: @ 1 (8.3 %)  Instaml pamerivtah c 1 (8.5 %)

BRI BLIMED - 1 (8.3 %)

Institwsi Organisasi
Shulilateral = 1 (8.3 %)

~  Drganlsasl mos-
profit/Lembags Swadayn
Masyarakiar: 0 (00 %)

-
Wirnswasts/perusahsan
seneliri © 6 (5000 %)

Parusahaan swasta: 2 (167 %)

Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini ?

Freslance /Kerjn Lepas @ 1 (16,7 %)

Siaft - 1 {187 M} Founder - 3 {5000 %)

Co-Foaimdar @ 1 (167 %}

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan |
termasuk bekerja sebelum lulus 7

Tidak: L (7.7 %)

Ya 12 82.3 %)

Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan 7 (take home
pay)?

2000000 5 (200 %)

350000 24153 %)

1500MHE 1 (6.7 %)
TOUGDE L (6.7 %)
L0 L 6.7 W)

Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?

Universitas

Blubammadival Malang:

1 (FT %)
v, Dea Bakery: 1 {757 %)

FT.5AR| BAHARE L (7.7 %) -

Macki Rice: 1 (7,7 %)
Kedsi Koi: 1L (7.7 %)

Furoninuart peeject 1 (7.7 %)

PPE Wajsk KPU Kabupaten
Malangg: 1 (7.7 M)

Ohana Seasonc 1 (7.7 %)

-
fiseiane makeug: 1 (7.7 %) - Bank BNE L (7.7 %)
Kasame: 1 (7,7 %) \

Leh Teknalog Pamgan: 1 {7.7-%}

Laboratoriuer: 1 (7.7 %}

Apa tingkat tempat kerja Anda?

Multinsssonal/imternassanat 0 (0.0 %)

Nasional fwiraswasta
berbadan hukam @ 0 (0.0
)

Lokal/wilayah ) wiraswasta
tidak berbadan hukiem : &
{000 %) A



Sumber Biaya Studi Lanjut Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah?

Beasivwa - 0 (00 %) Lasnmya. tuliskan: ; L 0% %)
Neasivwea ADGK : 0 (QON—

Buasiaiwa BIDIKMIS| 0 (00 %) : |
Baasiswra PPA : O (00 %)
.

32 (160 %}

Biaya Sendir : 7 [100.0%) - :::':;_::”m""""
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk
pekerjaan anda? pekerjaan anda saat inif
Ticlak Samas Sebali : G{10%) : Setingkat Lebih Benadakh : 0 {000 %)
Kurang Erat: 3 (L5 %1 | ook ol Tidak Perlu Peradicliban } Satinghas Labih Tingol:

Tinggi: 2 (L.0W)

Couskup Erat : 87 (455 %)

Erat - 78 (390 %)
Tingkat yang Sama: 166 (B30
Etika Keahlian berdasarkan bidang ilmu
s © Sangat Bendahc @ (00 %)
| ik Sangatl Tinggi: 37 (180 %) Eenclah: 2 {1.0%)
lendah; O 000 %) \
: Ciking: 30 [14.6 %)
Cukupe 5 {24 %}

Sangat Tinggl: 93 (45,1 %5~

Tiggh 10& {524 %)

Tinggh: 137 (66.5 %)

Bahasa Inggris Penggunaan Teknologi Informasi
Sangat Tirsggi: 18 (8.5 %), f Fempst Aewdab il inn %) Fermal s RiRA MY
| Rrnclahe 5 (2.4 %) | Brnlah: § {15 %)
Cukuge 28 (136 %)

Samgat Tingg 58 (28.2 %)

Cubup &5 L5 %)

Tinggic 97 {47.3 %)

Tingal: 113 {57.8 %)



Komunikasi

. Sangat Rendah: © i %)
f Rartah: 0 (0.0 %)
Cukup: 23 {11.2 %)

Sangat Timggl: &5 (3L7 %) )

Tingge 117 {57.1 %)

HigheHatts e

Pengembangan Diri

Sangatl Rendah: 000 %)
Rundake (00 3%}
Cubup: 17 {83 %)

Samgat Tinggi 76 (369 %1

Tinggic 113 (54.9 %)

Demanstrasi

Tidak Sama Sakali: 20 (01 %) Samgat Besar: 27 (123 %5

Kurang: 41 {18.7 %)

Bosar: 47 (2015 %)

Cukup Bezar: 24 (354 %)

Highe Hatts e

Magang
Tidak Sama Sekalc 13 (5.5 %) b

Kusrang: 34 155 %) Saiigit ik SECSE W)

Cukop Besar: 52 {23.7 %)

Besar: 64 {292 %)

HigheHatts ro

Kerja sama tim

Sangat Ruadah; 0 {00 %)
Rendahc @ (0.0 %)

Cukuge 11 (5.3 %)

Sangat Tinggh B8 (42.7 %)

Timggi: LOT (519 %}

Perkuliahan
Ticlak Sams S=hall: 15 (55 %) E'u

Samgan Betar 54 (247 M)
Eurang: #6 (164 %)

Cizkisp Batar: 48 (219 %)

Partisipasi dalam provek riset

Tirdak Sama Sukafe 15 (5.9 %) |
1
- Sangat Besar 44 (201 %)

Kisrang: 36 (16.4 %)

Bezar: 50 (228 %)

Cukup Basarn 76 (34,7 %)

HigheHats

Praktikum

Tidak Sama Sekalt 21 {905 %) 1

Kuiramg: 30 (13.7 %)
Sengat Besar; 3 (37,0 %)

Cubup Besar: 30 (137 %)

Besar; 55 (25.1 %)



Kerja Lapangan Diskusi

Tizlak Samn Sekali: 15 (8.8 %)

Tidak fama Sekali 16 (7.3 %)

¥ Samgan Besar: 5% {269 M)
Kurang: 34 115.5 %) Kurang: 33 {151 %)

Sampat Beyar T8 (508 )

Cukup Besar 41 (18.7 %)
Cukup Besar: 45 (21.0 %)

Besar: 55 (251 %)
Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan
sambilan tidak dimasukkan

Sayn tidek mencari kerja 1 7 15,2 W)

Kira-kira berapa bulan
wlbeelem bilias ;G4 {204
)

Kira-Rira becags bulan
sesudah lulus : 147 (674
%}

Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar
{lewat surat atau e-mall) sebelum anda memeraleh
pekerjaan pertama?

BL0S %)

72 {005
&3 (L%

509 Al N ;/-r
airgaw
323 {105 %

S

ZIB(LZA W) 1: 129 (585 %)
I LOE%
iElmsE

1h: 1 dms W)

10 & (1.8 %)

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
mengundang anda untuk wawancara?

B 1 005 M
NN ——
&4 (L8 M) -

37 (3.2 %)
16475 %)
b 3 (L4 u)

1: 152 483,10 %)

Eesar GG {301 )

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa
lebih dari satu

Malalal panamspacan keirfa
atau magang 48 (5.1 %)

Mumbangup hisnis
somdirt 87 (9.2 %) Melamar ko perusahaan
tanpa mengeiabis
lwangan yang ada 38
40 %)

Malalul relazl (misalnya

dosern. orang fua Pargi ke bursa pamsran

sadara, wnsan, dil); 168 karja 65 (6.9 %)
(17.8 %)
Sbencari bewat
Mermhangun jejarimg intariet/iklan
metwark) sajek masih anbine meills: LAD (191 %)
kuliak: F1 (75 %)
pe— Menghubungl agen
Murssroloh informaci dari d
pusat) kantor benagn kerja

kemersiali swastic 29 (3.1

bangan karir 5

Takultas funiversizas: 90

Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang
merespons lamaran anda?

1105 %
AN —

A E 3T M)
3: B [3.7 %)

2 32 {100 %)

105 F (08 %)

LU AT (785 %)

Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai
dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
Jawaban bisa lebih darl satu

Pacla awal manii karir ini,
saya hares meserima

Sapa bl mendapathan

prlerjnan yang tidak pekerjaan yang lebih

Borhiubingan dengan ehdiakl! 200101 Xy

pendidekan saya: 49 (68

1] D4 pekerfasn ik saya
memercheh proapek karss
yang baik: 63 {9.0%)

Pekerjaan saya saat i
tehil menarik: 46 (6.4 %)

Saya dipramosikam ke
posisi yang kurang
berhubsingan dengan
pendidikan saya
dibanding posish

R P T T



Keandalan: kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelola dalam memberikan pelayanan.

Hurang Badlc 6 (2.7 %)
Cakap Baik: LF 7.8 %)

Sangat Baik: 93 (42,0 %)

Badk: EDS {475 M}

Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang diberikan telah sesual dengan
ketentuan

Eurang Baik: 11 450 %)
Cukup Baik: 21 (%0 %)

Sangal Baik: 81 (370 %p

Haik: 106 (ad4 %)
Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.

Kurang Baik: 5441 %)

Cubup Baik: 31 (142 %)

Sangat Baik: 87 (30,7 %)

Eaik: 111 (50,8 %) /‘

Daya tangoap (responsiveness) kemauan dari dosen, tenaga
kependidikan dan pengelala dalam membantu mahasiswa
dan memberikan jasa dengan cepat.

Kurang Bwik: 9 {41 %}
Cokup Badk: 22 (101 %)

Sangat Baik: 76 (34.9 %)

Eaik: 111 (50,9 %)

Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tendik dan
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa.

Kurang Baik; 6 (1.8 %)
Cubup Baik: 71 {96 %)

Sangat Baik: 91 (41,7 %)

Baik: 100 (45,9 %)



